FEMMES

NUMERIOUE

POURQUOI SE PRIVER DE 50% DES TALENTS ?

BULLETIN D'ADHESION
2026

A fournir en vue de I'établissement de 'adhésion ou de son renouvellement.

Informations relatives a I'organisation

Raison sociale
Code NAF/APE
SIRET : TVA:

Adresse postale

Nom, prénom du Référent

Fonction

Email

Téléphone fixe

Portable

Informations relatives a la facturation

Adresse de facturation (si différente de la Société)

Email d’envoi des factures

Téléphone

O Vous souhaitez recevoir un devis préalable afin d'établir un bon de commande ?

O La facturation est soumise a un bon de commande par vos services ?

*Mention financiére : 'adhésion est hors champ de TVA (article 261 du CGl).

Typologie de I'organisation (a cocher)

O Association

O TPE

U PME

O ETI

O Grand groupe

O Organisme public / Etablissement national
O Etablissement d’enseignement supérieur
O Organisation professionnelle

(Cette information conditionne le montant de la cotisation selon la grille tarifaire en derniére page)



Ce que vous obtenez en devenant membre de F@N en 2026 :

ACCES (ressources, réseaux, opportunités)

e Accés au Club des entreprises adhérentes — Best Practices
(1 rencontre par trimestre)

e |nvitations en avant-premiere et participation en tant que partenaire officiel aux
Assises Nationales de la féminisation des métiers et filieres du numérique

e Intégration des profils féminins de votre organisation dans
'’Annuaire des Femmes du Numeérique

e Acceés a la cartographie nationale des associations engagées sur le numérique
e Accés aux profils féminins de la tech via les partenaires recrutement de F@QN

e Accés aux ressources et bonnes pratiques via la newsletter bimensuelle
« Codes en co-construction »

VISIBILITE (valorisation, rayonnement, reconnaissance)

e Mise en lumieére des profils féminins de votre organisation, notamment lors de
'événement annuel de rentrée

e Valorisation de vos meilleures pratiques en faveur de la féminisation du numeérique

e Positionnement comme acteur majeur de I'événement annuel de rentrée (septembre)
pour valoriser I'écosysteme Femmes@Numeérique

IMPACT (actions concretes, engagement sociéetal)

e Participation au programme Stages de seconde —100 % féminin /100 % numérique
(1 session de 15 jours par an)

e Participation aux salons et conférences dédiés aux lycéennes et étudiantes
(2 sessions par an)

e Mise en relation et soutien des associations incubées au sein du Lab des Asso
(9 associations accompagnées en 2025)

Cotisation selon la grille tarifaire sur la derniére page = € HT

Options:
O sSilver: 2000€ HT

— 1Mise en avant dans notre newsletter et sur Linkedin d'une femmme de la tech sous le
format « Mise en lumiéere »

— 1 Relais d'un de vos événements women in tech a toute notre communauté et sur
Linkedin

O Gold:3500 € HT

— 1 Mise en avant dans notre newsletter et sur Linkedin d'une femme de la tech sous
le format « Mise en lumiére »
— Soutien de femmes@numérique et intervention d'un membre de notre



gouvernance/équipe sur un événement en propre
— Rédaction d'un article sur « les actions qui changent la donne » au sein de votre
entreprise publié sur notre site internet

O Diamond :5000€ HT

— 1Mise en avant dans notre newsletter et sur Linkedin d'une femme de la tech sous
le format « Mise en lumiére »

— Soutien de femmes@numeérique et intervention d'un membre de notre
gouvernance/équipe sur un événement en propre

— Rédaction d'un article sur « les actions qui changent la donne » au sein de votre
entreprise publié sur notre site internet

— Sponsor officiel de I'évenement de la rentrée (limitée a 3 sponsors)

Récapitulatif financier :

Cotisation annuelle ... € HT
OPLIONS © s € HT
TOTALannuel: ... € HT

Adhésion pluriannuelle

Souhaitez-vous adhérer pour :
O1lan O2ans O3 ans (rayer la mention inutile)

Total cotisation pluriannuelle: ... € HT

Bon pour accord (en mention manuscrite), le

Signature : Cachet de l'organisation :

NB : Date d’effet de I'adhésion : a réception du bulletin complété et du réglement.
L’adhésion est soumise a I'accord du Conseil d’Administration.
Délai de réponse indicatif : 2 a 4 semaines aprés réception d’'un dossier complet. Tout dossier incomplet ne pourra étre instruit.



ANNEXE /2026 - COTISATIONS

Une tarification adaptée a votre organisation

STATUT DE MEMBRE STATUT DE MEMBRE PORTEUR
D'UN PROJET F@NUM
Inclus: la Inclus : la cotisation fixe + une
Tvpologie d'acteurs Cotisation cotisation fixe + contribution optionnelle
fixe de base | une contribution complémentaire aux actions
optionnelle collectives « grands projets 2026 »
complémentaire + le pilotage d'une action spécifique
aux actions sur 1 des missions amplifier, déployer,
collectives « éclairer
grands projets (études, événements, benchmark...)
2026 » sur les
missions
amplifier,
déployer, éclairer
Association 950€
Etablissement 1500€

d'enseighement
Ssupérieur privé ou
public
Etabllgsements 5000€ Jusqu'a 15 000€ de 15 000€ & 25 000€
d'enseignements
supérieurs privés ou
publics au niveau

national
Entreprises TPE 1500€
Entreprises PME 3000€
Entreprises ETI 5 000€
Entreprises mécenes 5000€
de la fondation
Entreprises grands 8 000€
groupes
Organismes publics 8 000€
nationaux
Organisations 8 000€

professionnelles

A renvoyer a Association de soutien a la fondation Femmes@ Numérique Service Compatibilité Adhérents
- 21 avenue de Messine - 75008 Paris ou a comptabilite(@femmes-numerique.fr

NB : RGPD - Protection des données

Les informations recueillies sont nécessaires a la gestion de votre adhésion et aux communications liées aux
activités de F@N. Elles sont exclusivement destinées a Femmes@Numeérique.

Conformément au RGPD, vous disposez d’un droit d’acceés, de rectification et de suppression des données
vous concernant.

SIRET n°898 365 622 00015


mailto:adhesion@femmes-numerique.fr

